Numéro 4
Juille019

- LES ACTUALIT

.....

. .WQMH‘
. | st dns
. _’ 4 ?:‘ - "%"’5&,‘ &

e

‘i“‘ S T R ‘bqﬂ’hOtO Caf de Versailles, | i developﬂement durable N§S
- g ION DI (!Al SEgN 1ONALE.

.. L. . -t [ - .
Securité sociale " v e == livraison fin 2018) des achats et de

- - . 2 .
La Vie en Plus — .,: . e D DE SECURITE SOCIALE

-



=
= TQ
=3

DS - Direction du développement
RS ~ ; } = durable, des achats et de CANSS
A (Photo : Caf de Versaill . | 8i mmob UNION DES CAISSES NATIONALES
. & - -

livraison fin 2018) DE SECURE 00




EDIT@Changement do®c

Nosregardsonthabitués des
échellesnultiples de la vision ' O&?ﬁiﬁiﬁ”ﬁfﬁfnﬁ?a""ie
d 6 ubatimentdans la rue -
grandeunature nouspassons
sans efforta une promenade
panoramiqusur GoogleMaps
en zoomantou dézoomant

| 6 ® cdéle Jillé,du quatrtier,
dubatiment

L 6 ® cunbaihejodaun sujet
que ce numérose propose
ddéaborder

uvregn comment
a communication avec
| 6envi r on aenownt
s 60 ®t darsunavenaproche,
parle partagalel 6 ® neptne g |
immeubled 6 quartier

La Securitésociale est une ;
institution  qui contribue ' 1RSI - Sécurité < $0g &

Z a = a Sociale IndépendantsgO
économiquemeata vie de la

cité

Rouen

L]
®e " 2 6 oCARSAT Normandie
T ' - Agence retraite rive...

En page 5, nous faisonsun

point$ur les nouveawmodes B8 =0 ] glomn & A

de travailquipeuvenameneg Familaios o Seine-O"  gmec®  (o° EE pourrevenira | 6 ® cdn e |
z . 7 g Le Petit-Quevill 4 R

ungréflexiosurunerépartition e el s e s

%) %Urssaf Haute-Normandie

aux avancéesen

plus diversifiéales travailleurs & o® | isted 6 S
e la Sécuritésocialeau sein » matiere 0 a mala lemiere
desvilles r 4 naturellda ouil n daypas de

e fenétres

Bonngromenade



\ ETEREGR:
Almmobilier et qualité de vie au travail




Direction du développement CAN SS
durable, des achats et de

~ UNION DES CAISSES NATIONALES

I 6i mmob DE SECURITE SOCIALE

Qualité

LeCodedutravailmposeél 6 e m pdl 6oaysé&ssantést la sécurité
autravaitiesessalariés

Cela se traduit,dans les lieux de travail,par la miseen i u v
d 6i ns tdantill eattpassiblede quantifieravec des données
considéréesommesieiel, | 6 e x ilesréendementu
| 6ef.ficacit®

Onmesurainsiessurfaced, 6 ® ¢ hatuielt & @ e hrtHicielea
donnéeshermiquesicoustiqueta hauteusousplafondia qualitéde
| 6laqualitddel 6 d & e,x idesvtieslaprésencele protection
solairesla présencel 6 e s peatjaadistancal 6 a auxréseau
detranspotcommercedeproximité

L 6 a p p teicasdohnéesqguisembleragimplene faitcependar

~—+

pasforcémerdonsensupuisqueellescipeuventionnelieua zlEEl)
deressentiqgued 6 i n |

« L 6 i mmpebtapparaéré premiérevue
commeun aspectnon fondamentatlans le
travailmaisil détientinpouvoistructurardans
| 6 a s sduttavaitdubonheurCarunlieu,
c 6 d 6 & hneemgreintphysiqueuiaffecte
notre vie dans sa globalité La lumiére,la
température)] 6 envi rle rvégétahken t |
mobilierformentun microcosmeparticipanau
bierétrede chacunUnerelatiorau corpsque
| 6ademdanca oubliedansle cadredutravail
etaquinousdevonsedonndaplace»

(Source EtudeID Confort et biétre dans
les immeubles de bureaux, février 2017)

UN BILLARD!

DES PLANTES VERTES!
DES FENETRES OUVRANTES!

DU PARQUET!
DES CEUVRES DIART!

AUCUN BRUIT!

DE LA MOQUETTE!

DES COULEURS CLAIRES!
DES MURS NEUTRES!

DES MURS PERSONNALISABLES!




Espace de travail d e

durable, des achats et d

Direction du développement CAN SS
e

~ UNION DES CAISSES NATIONALES

I 6i mmob DE SECURITE SOCIALE

«L 6 e duperslietivisea cequeses
usagerscréentde la valeurpar des

Bureawattribuésou nonattribués, échangegje| 0 e n despajetdle),

. . ) fait valoir une autre maniere de
doitonavoirpeurdu «flexoffice» ? produireC 6 eettécréatiomlevaleur
Lesavancéegn matiérede recherchsurl 6 a d ®entrea t i o n %ﬂﬁﬁ;ﬁg&gggg:g?:uggmnfgg
espacesde travailet productivitdont apparaitreque ces vecteur majeur de plusieurs
espaces doivent répondre aux aspirationsde mobilité domaines
ddéad a pcte, aalgiététjei_s, tn@lesd(_e travailqui Qeuvepi (Source | 6Observateur
rythmeta journe_ej o_$£_alar|e(modeprOjetmomentseserves du Crédit foncier, Sébagmmssuge
a la concentratiomdividuellgylagesde détente rencontres ElianaRajerison
informelles). https://preprod2.creditfoncierimmapbilier

L ez ~ ~ . . fr/storaqe/2019/02/0OD
En distribuandifféeremmerit 6 e sqm peate ¢ o p selomi s e r - bo
lesbesoingdentifiepourchaqueyped 6 act i vi t ® : : N
_ _ ] Travaillerilleursq u toareau
Le «flexoffice» asespartisansetsesdeétracteurs
En tout état de cause,celacréel & o c cpaus rious de La généralisatiootu [EGIGETE] donnanaccésa toutedesdonnées
confirmer dans notre accompagnement technique permetles 6 a f fdel adnocbhld it gpaeseiesarte lieuphysiquele
| 80bl d§a utoutesies possibilitésd 8 a m®n a|g e me n't 0 e n t: ainsige profi ed IdE;iE@mettrauxsalarlesi oeffrectue
présentamde danstous les cas de Wchen t(sall_etrav soit , Soitdansdesespacesie
olell« tiersiieux:$

figure

Un tierslieu prochedu domicileest considér&ommeune alternative
intéressant@ proposer aux salariésdemandeurs;ar favorisantlie
0i s cHezsai'Te nt

nouvellesencontregtpluspropice lacréativitguel 6 i
[elijclglimitant 6 e m warbon

Appel a témoignage :

Si vous avez une experience
de «flexoffice» ou de
«coworking» a partager,
parlezen sur le U Immobilier
ou écrivez a:
iImmobilier@ucanss.fr



https://preprod2.creditfoncierimmobilier.fr/storage/2019/02/ODI-97.pdf

QuelavenimpournotrepatrimoineSécuritésociale

Faire les bons choix
avec la bonne analyse

LaSécuritéociale unréleimportara

jouerdansla redéfinitiodventuellee

sonpatrimoinelandamesureucelu

ci, majoritairemeEle I VT,

accueillenpersonnejuicontribua la

vitalitéurbaine

Lesquestionguise posenaumoment
de la réhabilitationd 6 ude ses
batimentou de la réimplantatiode

plusieursentainedesalariéslansune
construction nouvelle doivent étre
traitéesavecuneEENEA Sk des
actueletavenir

Il sb6agidtdi de n aved
professionnalismes demandesdes

acteursoncernéglemettreent uv | e

des solutionpermettand EH1ITs ol o
etderépondrauxexigences
reconnuespar tous en matiere de
sécurittde santée,d 6 envi reb
de respect de chaguepersonnegela
dans le cadre non extensibledes
contraintessconomiques

nnen

Partagetesespaces

Cela implique éventuellementdes
a créerentretelleou telle
caisse locale, pour une créatior
d 6 e s p partagés de travall
contribuant &  optimiser les
déplacements 6 nombrémportande
collaborateurdl n 6 gasinterditde
révermémed des [25 Lok e lArl:
avecd 0 a unstitugospubliqueu
privées Cettepistede réflexiorest a
étudie’ propos de certaindatiments
« historiques, [JEASI0E et EEENER,
pour lesquelsse pose souventla
question d 6 udéménagementcar
devenugropimportanten surfacepar
rapporauxbesoinsilumomengompte
tenujustemende la miseen placedu
| déletravariotamment

Danscetteoptiquepardelalesmodes
une conceptioril=4s], et
TEVEEL desespaces 6 i nupnome e
la solutioda plusamémed 6 aslajur er
meilleurefMIEEl possiblede nos

1542

projets

Direction du développement
durable, des achats et de
| i mmob

UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

{ ép.Relation !
P duymsa !
| senvices/ APSAS |

Recouvrement contentieux
Contréle fraude

Dépt. Refation adhérents
309

up

7 demétier dela caisse

— Proximité impérative
Regroupement fonctionnel
~_ | Proximité fonctionnelle

7 Protection Sociale - Coour

Le programmiste,
un regard extérieur et
professionnel

Pourtendreversle « bonheus des
salariéssans étre soupconnésle
manipulation managériale, les
responsabledoivents 6 a p puu
un regardextérieumprofessionnel
c 0 epmurquoi pour tout projet
d 6 e n v dsrlaumuest éortemen
conseillé de faire appel & un
programmisteabitué {Eea o) o
et a les traduireen
proposantles solutiondimitantes
incompréhensions

yer

t




Direction du développement

durable, des achats et de
~ s UNION DES CAISSES NATIONALES
I 6i mmob DE SECURITE SOCIALE

Qualit® de |

Unedémarchdabellisé Qualit® de |

Ambiance visuelle

, , Ambiance acoustique
OsmoZune démarche structurée Ambiance thermiq%e

autour doun r ®CERT&VEA 1 el | par 4,g 11 Gndeséleetromagnétiques

filiale duC ST RBcentre Scientifique et Technique du Batiment) environnementale Fonctionnalités

Le patrimoinde la Sécurité&sociales 6 eosstitu@n répondardaux Activité physique c -
7 Pz = A . . . . ommunication
pEEEEIEE RO el d 0 wamaide burea , Classique . Alimentation

alr Sécurité et sQreté

eau . Ma“"trise de | 6denvi

B Qualit® déacc s et
Qualité digitale
Diversité et gestion des espaces,
Flexibilité et adaptabilité

o O

P YT . - S . Convivialit® et ¢
équivaleritd 6 a admimistisitionsistructuregrivées Fatigue et repos Appropriation et personnalisation
Accompagnement individuel a la sa . - A

A u j o ulesdobveawrmodesletravailncitentesgestionnairese Propreté et salubrité DIversite et naliscrimination
patrimoing créerles [Feiehie it SN IEeZel pourque les Interaction avec la nature Culture et valeurs
salariégs 0i nvestissent Hygiéne de vie Communication

. et lien social
En étantz | ar @] E S G, on retrouvdes fondamentaux
g Wsmoarépertoriéstproposa lalabellisation

Transport et mobilité Démarch@VTet pilotage

L 6 ® v apeupartesutmmdeuoutroiseviersl 6 a c:t i o n|s Services aux utilisateurs Articul at i

S - on ° |0
ConC|I|at|on des temps et télétrav Coélaboration des aménagements

Batiet ®l ®ments relatifs - 5335' ersonne eagtef;ri?ﬁ;znex'on Suivi, enquéte et amélioration continu

équipements batiment et aux gros équipements P
techniqgues, ainsi qL“'E“"“JeV'nB Acement et Démarche
sa parce"e vie professiorinelle collaborative

: ®l ®ments relatifs 7|1 6am® G

Amenagemen espaces (surfaces intérieures et Valorisez votre éngagement et vos performances sur la qualité de vos cadres

extérieures) de vie au travail

Voussouhaitemettreenvaleurvosdémarchesnfaveuduconfortgdela santéet

1% . . . del 6 ® q deivie delvas eollaborateurs Voussouhaiteaccompagnédes
éléments relatifs aux services, aux regles transformationde votre organisatior? Vous aimeriezvaloriservos actions

AnimatiorRH de vie, et aux outils supports fournis aux engagéepouraméliorde quotidiedevoscollaborateuesvisiteur®

coll aborateurs (ensembl e dpécolvi@efedsBoBeCdrtiféanttps/osmozertivedr/osmotabel
rattaché administrativement au site) et

visiteurs dans les espaces évalués.

/ L 6 U c wusacsompagnpourmenervosdémarchesalorisania qualitédevie autravaildansvosbéatiments
/. .\ 8



https://osmoz.certivea.fr/osmoz-label

IMPACT ENVIRONNEMENTAL

ALa flexibilité énergétique



